
TNOs lover (revidert av årsmøtet 04.03.09) 

§ 1. Navn  

Foreningens navn er Trenerforeningen i Norsk Orientering (TNO), stiftet 29. juli 1993.  

§2. Formål  

 TNO har som mål å sikre en stadig tilgang av trenere til norsk orientering.  
 Skape muligheter for å utvikle trenere med relevant kompetanse og for at trenere 

kan forbedre de aktives treningsutvikling.  
 Gi medlemmene muligheter for faglig ajourføring og utvikling.  
 Fungere som idébank og utvekslingsforum for erfaringer.  
 Bidra til å forbedre trenerutdanningen i NOF, samt nyrekruttering av trenere i 

samarbeid med NOF.  
 Føre et oppdatert trenerkartotek.  
 Skape god kontakt med nabolandenes tilsvarende trenerorganer.  
 Heve statusen for trenere samt støtte ideer og prosjekter til trenere moralsk og 

økonomisk.  

§3. Medlemmer  

Alle trenere og medhjelpere i klubber, kretser og forbund kan bli medlemmer i 

foreningen. Men det er ønskelig for TNO at medlemmene etter hvert gjennomfører minst 

trener-I utdannelse. TNO ser det som viktigere at foreningen får flere medlemmer slik at 

nivået i norsk orientering kan høynes, enn at o-løpere og trenere må ha utdannelse før 
de blir medlemmer.  

§4. Styret  

Foreningens styre består av leder og minimum fire styremedlemmer som alle velges for 

ett år. Styret konstituerer seg selv og avgjør hvordan redaktør, sekretær og 
kassererfunksjonen skal fordeles.  Alle styremøter er åpne for trenere på landslagsnivå. 

§5. Styrets plikter  

Styret sammenkaller til foreningens årsmøte. Styre- og medlemsmøter sammenkalles så 

ofte som leder finner det nødvendig. Forøvrig kan disse sammenkalles når tre av styrets 

medlemmer forlanger det. Styret er beslutningsdyktig når minimum halvparten av 

medlemmene er tilstede. Sekretæren fører møtereferat og besørger sammen med 

lederen den nødvendige korrespondanse. Styret utarbeider årsberetning som legges fram 

for godkjenning på årsmøtet. Den styret bemyndiger, fører regnskapet, sørger for å 
innkassere kontingenten og fører medlemsoversikt. Styret forvalter foreningens midler.  

§6. Kontingent og medlemskap  

Kontingenten skal betales forskuddsvis per kalenderår. Kontingentens størrelse fastsettes 

av årsmøtet. Skylder et medlem kontingent for ett år, er det ikke valgbart, og har ikke 

stemmerett. Medlemmer som skylder kontingent for to eller flere år, kan strykes av 
styret.  

§7. Årsmøtet  

Årsmøtet er foreningens øverste myndighet. Det holdes hvert år i januar / februar og 

innkalles av styret minst 14 dager før møtet holdes.  Forslag som ønskes satt opp på 



sakslisten og behandles på foreningens årsmøte, må være innsendt til styret i henhold til 

innkallingen slik at styret kan få behandlet forslaget.  

Det ordinære årsmøtet skal behandle: 

    1. Godkjenne innkallingen 

    2. Valg av dirigent 

    3. Valg av referent 

    4. Årsberetning 

    5. Regnskap 

    6. Innkomne forslag 

    7. Fastsettelse av kontingent og godkjenning av styrets forslag til budsjett 

    8. Valg av: 

        * Leder for ett år 

        * Minst fire styremedlemmer for ett år 

        * Valgkomité med to medlemmer for ett år 

        * Revisor 
    9. Eventuelt  

Vedtak fattes med alminnelig flertall, med unntak av saker etter lovens § 10 og § 11. I 
tilfelle stemmelikhet gjør lederens stemme utslag.  

§8. Ekstraordinært årsmøte  

Ekstraordinært årsmøte innkalles med minst 14 dagers varsel når styret finner det 

nødvendig, eller skriftlig krav fra minst halvparten av medlemmene. Bare saker som er 
ført opp på dagsorden, kan behandles.  

§9. Utmerkelser  

Personer som har gjort en særlig verdifull innsats for TNO, kan utnevnes til æresmedlem. 

Utnevnelsen kan bare skje under foreningens årsmøte og etter forslag fra styret. TNO 
står også for utvelgelse og prisoverrekkelse til ”årets trener”.  

§10. Lovendring  

Forslag om lovendring må innsendes styret, og behandles på ordinært årsmøte. For at 

lovendring skal bli vedtatt, kreves det 2/3 flertall blant de frammøtte med stemmerett.  

§11. Oppløsning  

Forslag til oppløsning av foreningen behandles av det ordinære årsmøte hvor det kreves 

¾ flertall for å bli vedtatt. Beslutter årsmøtet oppløsning med det nødvendige flertall, 
innkalles det til ekstraordinært årsmøte, hvor det også kreves ¾ flertall for å bli vedtatt.  

I tilfelle oppløsning kan årsmøtet bestemme hvordan foreningens midler kan anvendes. 

  

 


